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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdésito, presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ENERO de 2025, lo anterior
dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se
describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la ejecucion del
contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: "PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION DEL
RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA'".

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1: Acompaifiar las jornadas de los procesos de planeacién institucional que
contribuyan con el alcance de los objetivos trazados en el proyecto objeto del contrato.

» Realicé el plan de trabajo a desarrollar en el marco del contrato 1.330.17.13-1649 de
20/01/2025, dicho plan de trabajo comprende los meses de enero - abril de 2025.

PLAN DE TRABAJO CONTRATO 1.330.17.13-1649 de 20/01/2025
ACTIVIDAD CONTRACTUAL ACTIVIDADES A REALIZAR CRONOGRAMA

* Se acompanara las jornadas medio
ambientales que programe la SMDS.

* Se Participara de los eventos y mesas de
trabajo donde se traten los temas
ACTIVIDAD 1: Acompaiiar las | inherentes al proyecto, de tal manera que
jornadas de los procesos de|se aporte a las mismas desde el
planeacién institucional que | conocimiento adquirido.

contribuyan con el alcance de
los objetivos trazados en el|* Intervenir en las reuniones que se
proyecto objeto del contrato. | programen para tratar temas inherentes al
proyecto y a los objetivos de la SMDS.

20 de enero al
30 de abril de
2025

Todo lo anterior segun lo indique la
supervisién y en el marco de proyecto
objetivo del contrato.

» Concurri a la capacitacién de la plataforma integral de inversion de proyectos PIIP de
la Direcciéon Nacional de Planeacion, para subir la informacion relacionada con los seis
(6) proyectos de inversion que tiene la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
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De esta forma se pudieron ingresar a la plataforma PIIP los siguientes proyectos de inversion:

Bienestar Animal 2025
Cambio Climatico 2025
Economia Circular 2025
Gobernanza 2025
Manglares 2025
Recurso Hidrico 2025

AR N AT

ACTIVIDAD 2. Realizar seguimiento a proyectos de inversion en el marco de politicas, planes,
programas y acciones que permitan el cumplimiento del proyecto objeto del contrato.
» Realicé el plan de trabajo a desarrollar en el marco del contrato 1.330.17.13-1649 de
20/01/2025, dicho plan de trabajo comprende los meses de enero - abril de 2025.

PLAN DE TRABAJO CONTRATO 1.330.17.13-1649 de 20/01/2025
ACTIVIDAD CONTRACTUAL ACTIVIDADES A REALIZAR CRONOGRAMA

* Seguimiento a los proyectos de inversion
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, que se encuentren inmersos en
el Plan de Desarrollo Departamental

ACTIVIDAD 2. Realizar
seguimiento a proyectos de
inversién en el marco de
politicas, planes, programas y
acciones que permitan el
cumplimiento del proyecto
objeto del contrato.

20 de enero al
30 de abril de

* Rendicién de informacion de 2025

cumplimiento de metas asociados a
diferentes instrumentos de planificacion

La realizacién del seguimiento a los proyectos de inversién, se llevara a cabo una vez comience
la ejecucién de los mismos.
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ACTIVIDAD 3. Acompanar los procesos de planeacion para la radicacién de los proyectos de
inversién de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible ante el Banco de Programas y
Proyectos del Departamento del Valle del Cauca.

> Realicé el plan de trabajo a desarrollar en el marco del contrato 1.330.17.13-1649 de
20/01/2025, dicho plan de trabajo comprende los meses de enero - abril de 2025.

PLAN DE TRABAJO CONTRATO 1.330.17.13-1649 de 20/01/2025

la radicacion de los proyectos
de inversion de la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo
Sostenible ante el Banco de
Programas y Proyectos del

ACTIVIDAD CONTRACTUAL ACTIVIDADES A REALIZAR CRONOGRAMA
ACTIVIDAD 3. Acompaiiar los
procesos de planeaciéon para|Documentacion de las  actividades

realizadas de acuerdo a los lineamientos de
la SADS, que permitan la radicacién de los
proyectos de inversién de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible ante el
Banco de Programas y Proyectos del

20 de enero al
30 de abril de
2025

Departamento del Valle del
Cauca.

Departamento del Valle del Cauca.

Comenzando la vigencia, se esta en la planeacién de la construccién de proyectos de inversién
que pudieran llevarse al Banco de Programas y Proyectos del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 4. Realizar un informe de gestion trimestral sobre el estado de cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrollo, Conversatorios Ciudadanos y la plataforma PIIP en el marco del
proyecto.

S

» Realicé el plan de trabajo a desarrollar en el marco del contrato 1.330.17.13-1649 de

20/01/2025, dicho plan de trabajo comprende los meses de enero - abril de 2025.

PLAN DE TRABAJO CONTRATO 1.330.17.13-1649 de 20/01/2025

ACTIVIDAD CONTRACTUAL ACTIVIDADES A REALIZAR CRONOGRAMA

ACTIVIDAD 4. Realizar un
informe de gestion trimestral

sobre el estado de | Realizar informe trimestral sobre el estado 20 de enero al
cumplimiento de las metas del | de cumplimiento de las metas del Plan de 30 de abril de
Plan de Desarrollo, | Desarrollo, Conversatorios Ciudadanos y la 2025

Conversatorios Ciudadanos y | plataforma PIIP en el marco del proyecto.
la plataforma PIIP en el marco

del proyecto.

Se estd comenzando la ejecucion de los proyectos, por tal motivo apenas se comienza a recopilar
informacién ‘que nos sirva de insumo para la elaboracion del informe trimestral.

ACTIVIDAD 5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG

> Realicé el plan de trabajo a desarrollar en el marco del contrato 1.330.17.13-1649 de
20/01/2025, dicho plan de trabajo comprende los meses de enero - abril de 2025.
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PLAN DE TRABAJO CONTRATO 1.330.17.13-1649 de 20/01/2025

ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ACTIVIDADES A REALIZAR

CRONOGRAMA

ACTIVIDAD 5. Seguir las
directrices impartidas por el
supervisor con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el
Modelo Integrado de

Planeacion y Gestién - MIPG

Documentacion de las actividades
realizadas de acuerdo a los lineamientos
del supervisor de la SADS que permitan la
integracion de la informacién a MIPG

20 de enero al
30 de abril de
2025

» Asisti a la capacitacion de MIPG relacionado con la generalidad del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion.
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El Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG) es fundamental para el desarrollo eficiente
y coherente de las organizaciones publicas. Su importancia radica en varios aspectos clave que
contribuyen tanto a la mejora de los procesos internos como a una mayor transparencia y eficacia
en la gestion publica. Aqui te menciono algunas de las generalidades que destacan su relevancia:

Planeacion estrategica: EI MIPG permite una planificacién a largo plazo, alineada con las
politicas y objetivos institucionales. Esto facilita la identificacién de prioridades y la asignacion
eficiente de recursos, asegurando que las acciones estén enfocadas hacia el cumplimiento de
metas claras.

Coordinacion y coherencia: Promueve la integracion entre los distintos niveles y areas dentro de
una institucién publica. Asegura que todas las acciones y decisiones estén alineadas, evitando
duplicidades y conflictos en las actividades realizadas.

Gestion por resultados: En lugar de enfocarse en la ejecucion de actividades, el MIPG pone el
énfasis en los resultados. Esto asegura que las politicas y programas implementados tengan un
impacto tangible en el bienestar social y en los objetivos institucionales.

Transparencia y rendicion de cuentas: El modelo fomenta |a transparencia al hacer explicitos los
planes, procesos y resultados, lo que facilita la rendicion de cuentas ante la ciudadania y otros
actores interesados, generando confianza.

Evaluacién continua: EI MIPG permite un monitoreo y evaluacién constantes de los resultados,
lo que permite hacer ajustes oportunos a las estrategias, asegurando que los objetivos se logren
de manera efectiva.

Mejora continua: A través de la retroalimentacion y los procesos de aprendizaje organizacional,
se busca la mejora continua de la gestién publica, lo que optimiza los recursos y mejora el
desempenio de la institucion.

En resumen, el MIPG es una herramienta crucial para fortalecer la gobernanza, la eficiencia y la
efectividad de las instituciones publicas, permitiendo una gestion mas coherente, transparente y
orientada al logro de resultados concretos.

ACTIVIDAD 6. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

> Realicé el plan de trabajo a desarrollar en el marco del contrato 1.330.17.13-1649 de
20/01/2025, dicho plan de trabajo comprende los meses de enero - abril de 2025.

PLAN DE TRABAJO CONTRATO 1.330.17.13-1649 de 20/01/2025
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ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ACTIVIDADES A REALIZAR

CRONOGRAMA

ACTIVIDAD 6. Cumplir con
las demas actividades que le
sean asignadas por el
supervisor.

Documentacién de las actividades
realizadas de acuerdo a la asignacion que
realice el supervisor, inherentes al
cumplimiento de los objetivos de la SADS.

20 de enero al
30 de abril de
2025

» Asisti a reunion que cita el supervisor para la capacitacion de rendicién de la cuenta

2025.
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La capacitacion en rendicién de cuentas es fundamental, especialmente en un contexto donde la
transparencia, la responsabilidad y la eficiencia son cada vez mas valoradas en las
organizaciones. Para el afio 2025, esta capacitacién cobra alin mas relevancia debido a varios
factores que se estan dando en el ambito social, politico y econdémico, algunas razones clave por
las que esta capacitacion es crucial:

1. Fortalecimiento de la Transparencia y la Confianza

Una adecuada capacitacién ayuda a las personas involucradas a entender coémo cumplir con sus
responsabilidades de forma transparente, lo cual es vital para prevenir la corrupcién y mal manejo
de fondos. ‘

2. Cumplimiento de Normativas y Legislacion

Capacitar a los empleados y funcionarios en este tema les permite conocer sus responsabilidades
y los procedimientos correctos para cumplir con las normativas y contribuye al buen
funcionamiento de las instituciones.

3. Mejora de la Gestion y Toma de Decisiones

La rendiciéon de cuentas no solo implica informar sobre lo que se ha hecho, sino también ser
capaces de evaluar si los recursos estan siendo utilizados eficientemente. Capacitar a los lideres
y responsables de la toma de decisiones les permite identificar areas de mejora, corregir errores
a tiempo y mejorar la eficiencia operativa.

4. Desarrollo de Habilidades de Gestién Financiera

La rendiciéon de cuentas esta estrechamente vinculada con la correcta gestion de los recursos
financieros. La capacitacion en este tema permite que los responsables puedan elaborar informes
claros, precisos y coherentes.

5. Fomento de una Cultura de Etica y Responsabilidad

Capacitar en rendicion de cuentas ayuda a establecer una cultura organizacional ética. Fomentar
la responsabilidad personal y colectiva desde la base permite crear un entorno en el que todos

los miembros se sientan comprometidos con los objetivos de la organizacion y con las
expectativas externas de comportamiento.
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En resumen, la capacitacion en rendicién de cuentas para el 2025 no solo es importante para
cumplir con normativas, sino que también contribuye a crear una cultura organizacional ética, a

mejorar la gestion.

L

trabajo 2025

» Acudi a la citacion del supervisor para la reunién de socializacién de grupos de

La socializacion en grupos de trabajo se refiere al proceso mediante el cual los miembros de un
equipo o grupo laboral interacttan y se adaptan a las normas, valores, roles y expectativas dentro
del entorno de trabajo. Es un fendémeno clave en la construccién de relaciones interpersonales y

la creacion de una cultura organizacional efectiva.
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Este proceso incluy6 varios aspectos:
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1. Interaccion social: Los miembros del grupo nos conocimos, compartimos experiencias,

y establecimos relaciones personales y profesionales.
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Normas y reglas: Aprendimos sobre las normas y reglas que rigen la dinamica del grupo,
tanto las formales como las informales. Esto puede incluir expectativas sobre el
comportamiento, la comunicacion, y las formas de trabajo.

Roles y responsabilidades: La socializacién ayudo a los miembros a comprender sus
roles dentro del grupo, como contribuir al objetivo comun, y cémo se relacionarse con los
demas en funcion de sus responsabilidades.

Cultura organizacional: A través de la socializacién interiorizamos los valores y la cultura

organizacional, lo que afecta, cémo percibe el trabajo y como se comporta en el entorno
laboral.

Desarrollo de confianza y colaboraciéon: El proceso facilita la construccion de
confianza, lo cual es fundamental para la colaboracién y el trabajo en equipo efectivo.

La socializacion en grupos de trabajo no solo mejora la comunicacién y cooperacion, sino
que también puede aumentar la satisfaccion laboral y la productividad, ayudando a que el
equipo funcione de manera mas armonica y eficiente.

CONITRATISTA.
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